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Pursuant to Regulation 30(1) of the SEBI (Listing Obligation and Disclosure Requirements) 
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Nissan lines 
up 3 SUVs for 
India entry

DEEPAK PATEL 

New Delhi, 18 October 

Japanese carmaker 
Nissan on Tuesday 
showcased three sport 

utility vehicles (SUVs) — X-
Trail, Juke and Qashqai — for 
the Indian market, announc-
ing its big play in the UV seg-
ment that has shown the big-
gest growth during the last few 
years. 

The company said it was 
testing X-Trail and Qashqai on 
the Indian roads. X-Trail will 
be the first to be launched, it 
said. In fact, this will be X-
Trail’s relaunch after eight 
years as its earlier generations 
were sold in India till 2014. 

Currently, the company 
sells two SUVs — Kicks and 
Magnite — in India. However, 
it is not among the top five 
players in the segment that has 
seen the biggest growth during 
the last few years. (see table) 

Nissan said this month 
onwards, X-Trail and Qashqai 
are being put through their 
paces by its top engineers on 
the roads that surround the 
company’s manufacturing 
plant in Chennai. “The Indian 
market has boundless poten-
tial, and it is critical that we 
introduce the best vehicle line-
up to align with what modern 
Indian consumers want and 
need,” said Frank Torres, 
President, Nissan India.  

“Following the success of 
the Nissan Magnite in India, 
we plan to strengthen our 

focus and leverage our expert-
ise on high-quality SUVs that 
have become synonymous 
with our reputation,” he men-
tioned. Juke, which was also 
showcased on Tuesday, is cur-
rently being evaluated for the 
Indian market.  

India should consider 
taxing passenger vehicles 
based on emissions rather 
than length and engine size of 
vehicles, for a cleaner environ-
ment, Nissan India Managing 
Director Rakesh Srivastava 
told PTI. “We can have differ-
ent tax slabs based on the level 
of emissions," Srivastava said, 
adding that the government 
has a different tax structure for 
below four meters, above four 
meters, in terms of length and 
in terms of fuel.

GROWTH IN UV* SALES 
OF TOP 5 PLAYERS
Unit sales in April-September of 
 n 2021   n 2022

*UV includes sport utility vehcile (SUV) 
and multi utility vehicle (MUV) 
Source: Society of Indian Automobile 
Manufacturers (Siam)
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Mahindra & 
Mahindra 

Maruti 
Suzuki 

Hyundai 
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92,016

135,079
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REGD. OFF : “PAN PARAG HOUSE”, 24/19, THE MALL, KANPUR – 208 001
PH. : (0512) - 2312171 – 74

E-MAIL : rkgupta@kothariproducts.in, Website : http://www.kothariproducts.in
CIN : L16008UP1983PLC006254

NOTICE

PRODUCTS LIMITED

FOR KOTHARI PRODUCTS LIMITED
Sd/-

(RAJ KUMAR GUPTA)
CS & COMPLIANCE OFFICER

FCS - 3281

THDATE : 15 OCTOBER., 2022
PLACE: KANPUR

Pursuant to theprovisionsof Sec�on124(6) of theCompaniesAct, 2013 (“theAct”) readwith The Investor
Educa�on and Protec�on Fund Authority (Accoun�ng, Audit, Transfer and Refund) Rules, 2016 as
amended (“the Rules”), all shares in respect of which dividend has not been paid or claimed for last seven
consecu�ve years ormore are required to be transferred by Kothari Products Limited (“the Company”) to
the Demat Account opened in the name of Investor Educa�on and Protec�on Fund Authority (“IEPF
Authority”) establishedby theCentralGovernmentpursuant to theprovisionsof Sec�on125of theAct.

As per records of the Company, unclaimed/unpaid dividend for the Financial Year for 2014-15 has been
thtransferred on 14 October, 2022. The unclaimed/unpaid dividend for the 7 (Seven) consecu�ve years

from the Financial Year 2015-16 up to the Dividend for the Financial Year 2018-19 is presently lying with
the Company and the due date for transfer of shares rela�ng to aforesaid dividend, remaining unpaid or

thunclaimed, to the Demat Account of the IEPF Authority is 15 March, 2023. The aforesaid shares shall be
transferredwithinaperiodof thirtydays fromtheduedate.

The concerned shareholders holding shares in physical form and whose shares are liable to be
transferred to the IEPF, may note that the Company would be issuing new share cer�ficate(s) in lieu of
the original share cer�ficate(s) held by them for the purpose of transfer of shares to the IEPF as per the
Rules and upon such issue, the original share cer�ficate(s) which stand registered in their name will
stand automa�cally cancelled and be deemed non-nego�able. Concerned shareholders holding shares
in dematerialized form may note that the Company shall inform the depository by way of corporate
ac�on for transfer of their shares in favour of the Demat account of the IEPF and consequently their
demataccountswill bedebitedandsuch shares shall be transferred to theDematAccountof the IEPF.

The shareholders may further note that the details uploaded by the Company on its website shall be
regardedandbedeemedasadequateno�ce in respect of issueof newshare cer�ficate(s) by theCompany
for thepurposeof transferof shares to the IEPFpursuant to theRules.

Individual communica�on in this regard have been sent to the concerned Shareholders. Detail of such
shareholders along with their folio number/DP ID- Client ID is available on the website of the Company at
www.kothariproducts.in under “Investors” sec�on. In case any shareholder(s) wishes to stop transfer of
his/her shares to the Demat Account of the IEPF Authority, such shareholder(s) is requested to claim his

staforesaid unpaid or unclaimed dividend at the earliest from the Company and latest by 31 January, 2023.
In case no communica�on is received from the concerned shareholder(s)within the aforesaid �meperiod
the Company shall cause to transfer the relevant Dividend/Shares in the name of the IEPF/IEPF Authority
pursuant to theprovisionsof theAct and theRules.

Any person whose shares/unpaid dividend is transferred to the IEPF Authority may claim the
shares/dividend from IEPF Authority, pursuant to the provisions of Sec�on 124 and 125 of the Act and the
Rules made thereunder by submi�ng an online applica�on in Form IEPF-5 available on the website
www.iepf.gov.in with a copy to the Company. Shareholders are requested to go through the individual
communica�on issuedby theCompany in this regardandalso theprovisionsof Sec�on124and125 of the
Act and theRules.

The above informa�on is also available on Company's website www.kothariproducts.in and also on the
websitesof stockexchanges i.e. www.nseindia.com and www.bseindia.com.
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LOOKING FOR SHARP MINDS
TO HELP INDIA SHINE

If India's growth entices you,
join India EXIM Bank

India EXIM Bank is inviting young 
professionals from across the country 
to fill the vacancies for full-time posts 
of 41 Management Trainees and 4 
Managers with experience. If you are 
passionate about learning and growing 
in a meritocratic environment that 
encourages growth, innovation, and 
excellence, and meet the eligibility 
criteria, apply online at 
https://ibpsonline.ibps.in/iebmtsep22/

To be eligible you should be a citizen of India with an MBA
in Finance / Banking or a Chartered Accountant.

Last day for payment
of application and payment

of Examination fee:
04.11.2022

Website link opens:
14.10.2022

Kindly note, no other means / mode of application will be accepted.
Please ensure your eligibility before paying fees / submitting applications.

A P P O I N T M E N T S



धडसकलमेर.. बबज़नसे स ट्ैंडड्ड में पका  बित समाचार ररपो ््ड और फीचर लेखों क ेमाधयम से बाजारों, कॉरपोरे्  जगत और सरकार स ेजडुी घ्नाओं की बनषपक तस्ीर पिे करने का पयास बकया जाता ह।ै बबज़नेस स ट्ैंडड्ड के बनय2ंण ए्ं जानकारी से पर ेपररससथबतयों क ेकारण ् ासतब्क घ्नाक्रम  बिनन हो सकत ेहैं। समाचार प2 में पका   बित  ररपो््टों के आधार पर पाठकों दारा बकए जाने 
्ाल ेबन्िे और बलए जान े् ाल ेकारोबारी बनण्णयों के बलए बबज़नेस स्टैंडड्ड कोई बजममेदारी नहीं लेता ह।ै पाठकों स ेस्य ंबनण्णय लने ेकी अपकेा की जाती ह।ै बबज़नेस स्टैंडड्ड क ेसिी ब्जापन सदिा् में स्ीकार बकए जात ेहैं। इनक ेसाथ बबज़नेस स ट्ैंडड्ड न तो जुडा हुआ है और न ही उनका समथ्णन करता है। ब्जापनों से संब ंबधत बकसी िी पकार का दा्ा संब ंबधत ब्जापनदाता से ही बकया 

जाना चाबहए।  म.ै बबज़नसे स्टैंडड्ड पा.  बल. का  स्ा्ण  बधकार सुर बकत ह ैबबज़नसे स ट्ैंडड्ड पा.  बल. स ेबल बखत अनमुबत बलए बगरै समाचार प2 में पका बित बकसी िी सामगी का बकसी िी तरह पकािन या पसारण बनबिद्ध है। बकसी िी वयसकत या ् धैाबनक बनकाय दारा इस पकार का बनबिद्ध काय्ण बकए जाने पर दी्ानी और फौजदारी काय््ण ाही िुरू की जाएगी।  
बबज़नेस स्टैंडड्ड में पकाबित होन े् ाली एड्््टोररयल सामगी में इस अखबार क ेप2कारों और सपंादकों का कोई योगदान और संबधं नहीं है। ऐस ेलेख ब्जापन की शेणी में आते हैं।

4 दरदरध समाचार नई दिल्ी| बुधवार, 19 अक्ूबर 2022

बीएस सूिोकू 4491

कैसे खे े्ं ?
हर रो, कॉलम और 3 
क ेबाई 3 क ेबॉकस में  
1 स ेलकेर 9 तक की 
सखंया भरें।

« 
« 
« 
«  
« 

आसान

पररणाम संखया 4490

सबनरीस न ेकहा, ‘गसिबंर में गहेू/ंआ्ा की मदुासफीगि 
17.4 फीसदी थी जबगक मसरू क ेगलए 6.6 फीसदी थी। 
चन ेक ेमामल ेमें यह 1 फीसदी स ेकम थी इसगलए एमएसपी 
में कम वगृ्धि की गई ह।ै सरसों क ेगलए एमएसपी में 7.9 
फीसदी की वगृ्धि की गई ह ैगजसस ेगकसान अपनी उपज 
बिान ेक ेगलए पोतसागहि होंग।े ऐस ेमें खाद िलेों क ेगलए 
आयाि पर गनभ्चरिा को कम करन ेमें मदद गमलगेी।’ गपछल े
महीन ेनवरागत तयोहार क ेसाथ ही उतर भारिीय बाजारों में 
गहेू ंकी कीमिों में नए गसर ेस ेिजेी गदखन ेलगी थी कयोंगक 
आ्ा कारोबाररयों क ेबीच स्ॉक भरन ेक ेगलए होड़ मच 
गई थी। वयापार और बाजार क ेसतूों न ेकहा गक गदलली क े
थोक बाजारों में गहेू ंकी कीमिों में 1 गसिबंर स ेलगभग 
100 रुपय ेपगि ककवं् ल की वगृ्धि हईु ह।ै इसमें करीब 75 
फीसदी की वगृ्धि 24 गसिबंर क ेबाद हईु ह।ैखाद सगचव 
सधुाशं ुपाडं ेन ेकहा ह ैगक गपछल ेकछु हफिों क ेदौरान गहेू ं
की कीमिों में हुई वगृ्धि ‘सामानय’ ह।ै

सुब्रत पांडा और अधभधजत लेले 
मुंबई, 18 अक्टूबर 

 
धन जु्ाने के गलए पगिसपधा्च बि गई है। इसे 
देखिे हुए भारिीय स्े् बैंक ने बचि खािे में 
जमा पर बयाज दर में 30 आधार अंक की 
बिोिरी कर दी है और अब 10 करोड़ रुपये या 
इससे ्यादा बैलेंस पर 3 पगिशि बयाज गमलेगा। 

वहीं 10 करोड़ रुपये से कम जमा पर बयाज 
दर में कोई बदलाव नहीं गकया गया है और वह 
2.70 पगिशि है। देश के सबसे बड़े बैंक ने एक 
बयान में कहा है गक संशोगधि दरें 15 अक्ूबर 
2022 से लागू होंगी। 

एसबीआई के वररषठ अगधकाररयों ने कहा गक 
बचि खािे में जमा धन में बड़ी गहससेदारी खुदरा- 
पररवारों और वयककियों की होिी है। वहीं कुछ 
संसथान और सरकारी गवभाग भी इन खािों में धन 
रखिे हैं। खुदरा फंड बहुि कसथर है, वहीं 
संसथागि धन में उिार चिाव होिा है,  
इसगलए उसमें कुछ छू् देनी पड़िी है गजससे धन 
बना रह सके। 

भारी जमा यानी 2 करोड़ रुपये से ऊपर की 
सावगध जमा पर पहले ही बयाज दर को लेकर 
बैंकों में जंग चल रही है। ऐसे में बचि खािा इस 
धारणा से अलग नहीं रह सकिे। 

10 करोड़ रुपये िक के जमा पर बयाज दर में 
बदलाव के बारे में पूछे जाने पर एसबीआई के 
अगधकारी ने कहा गक अभी कोई दबाव नहीं है, 
लेगकन बैंक कसथगि की गनगरानी कर रहा है, 
गजससे कज्च की मांग और जमा के बीच अंिर 
को भरा जा सके। 

कुल जमा में चालू खािा और बचि खािा 
(सीएएसए) की गहससेदारी 30 जून 2022 को 
45.33 पगिशि थी, जो एक साल पहले के 

45.97 पगिशि की िुलना में मामूली कम है। 
एसबीआई का सीएएसए जमा गपछले साल की 
िुलना में 6.54 पगिशि बिकर जून 2022 के 
अंि िक 17,67,666 करोड़ रुपये हो गया है। 

उधारी की दर बिने के अनुपाि में जमा दर में 
बिोिरी नहीं हुई है, भले ही ररजव्च बैंक की 
मौगदक नीगि सगमगि ने इस साल मई से बेंचमाक्क 
रीपो रे् में 190 आधार अंक की बिोिरी कर 
दी है। 

इसके साथ ही अथ्चवयवसथा में जमा में बिोिरी 
देखी जा रही है। ररजव्च बैंक के हाल के आंकड़ों 
के मुिागबक 23 गसिंबर को समापि पखवाड़े में 
जमा में गपछले साल की समान अवगध की िुलना 

में 9.2 पगिशि की बिोिरी हुई है, जबगक ऋण 
में 16.4 पगिशि की बिोिरी हुई है। कज्च और 
जमा के अनुपाि में गपछले कुछ महीने से बिोिरी 
हो रही है, गजससे गव्लेरकों की गचंिा बि रही 
है। उनका कहना है गक जमा दर कम होना कज्च 
की वृग्धि में वयवधान का काम कर सकिा है। 

लेगकन बैंगकंग वयवसथा में नकदी घ् रही है, 
कयोंगक महंगाई पर काबू पाने के गलए ररजव्च बैंक 
अगिररकि नकदी खींच रहा है। उदोग के 
गवशेरजों का कहना है गक देर सबेर बैंकों को जमा 
दरों में बिोिरी करनी पड़ेगी, गजसे नकदी आ 
सके और वयवसथा में ऋण में वृग्धि के मुिागबक 
कज्च गदया जा सके।  

भारतीय राष्ीय राजमाग्च 
पागधकरण (एनएचएआई) 
इंजीगनयररंग काय्यों में खामी के 
चलिे खराब सड़क के 
पररणामसवरूप होने वाली गकसी भी 
घािक या गंभीर दुघ्च्नाओं के गलए 
अगधकाररयों को गजममेदार 
ठहराएगा। एनएचएआई ने कहा, 
‘यह सुगनक्चि गकया जाना चागहए 
गक अनंगिम पमाण पत जारी करने 
से पहले सड़क सुरका से संबंगधि 
सभी काम पूरे हैं। घग्या सड़क 
इंजीगनयररंग काय्यों के चलिे 
हुईगकसी भी घािक सड़क दुघ्च्ना 
के गलए केतीय अगधकारी / 
पररयोजना गनदेशक / सविंत 
अगभयंिा गजममेदार होंगे।’      भारा

एक नज़र
ऐककसस के एमसीए्आर 
में 25 आिार अंक बढोतरी 
गनजी कते के कज्चदािा ऐककसस बैंक न ेधन की 
सीमांि लागि पर आधाररि उधारी दर 
(एमसीएलआर) में 25 आधार अंक की बिोिरी 
कर दी ह।ै यह 18 अक्बूर से लागू होगा। इसी के 
मिुागबक बैंक की ओवरनाइ् स े3 साल की 
एमसीएलआर अब 8.15 पगिशि से 8.50 पगिशि 
क ेबीच हो गई ह।ै             बीएस  

सौर कते्र में कंपनी 
दवत्तपोषण 18% घ्ा 
वकै्वक सौर कते में कॉरपोरे् गवतपोरण जनवरी-
गसिबंर 2022 में सालाना आधार पर 18 फीसदी 
घ्कर 18.7 अरब  डॉलर रह गया। मरेकॉम 
कगैप्ल की ररपो््ड में यह जानकारी दी गई। कॉरपोरे्  
गवत पोरण में उदम पूजंी, गनजी इककव्ी ह।ै        भारा 

बर्ड फ्ू से अमेररका में 
पदक्ों की ररकॉर्ड मौत 
अमरेरका में एगवयन फल ूक ेकारण इस साल ररकॉड्ड 
सखंया में गचकन और ्क्गी की मौि हईु ह।ै 
अगधकाररयों न ेकहा गक यह वायरस पहल ेक े
वायरसों से अलग ह,ै गजसक ेकारण गकसानों को 
्यादा समसया का सामना करना पड़ रहा ह।ै सकंमण 
और कगलंग की वजह स े4.7 करोड़ स े्यादा 
पगकयों की मौि हईु ह।ै इसकी वजह स ेगनया्चि पर 
पगिबंध लगाना पड़ा ह ैऔर अडंों व ्क्गी का 
उतपादन कम हो गया।                      रॉय्स्च

एमएसपी बढी

भारत सरकार आईडीबीआई बैंक 
के संभागवि खरीदार के गलए एक 
पमुख साव्चजगनक शेयरधाररिा 
मानदंड में ढील देने के गलए बाजार 
गनयामक के साथ बािचीि कर रही 
है। यह जानकारी दो सूतों ने दी। इस 
माह की शुरुआि में, भारि ने 
आईडीबीआई बैंक में 60.72 
फीसदी गहससेदारी के गलए बोगलयां 
आमंगति की थीं। गजसमें सरकार के 
सवागमतव में 45.48 फीसदी और 
भारिीय जीवन बीमा गनगम की 
49.24 फीसदी गहससेदारी है। 

भारि का पूंजी बाजार गनयामक 
भारिीय पगिभूगि और गवगनमय बोड्ड 
(सेबी),  सूचीब्धि होने के िीन 
साल के भीिर, सरकार के सवागमतव 
वाली कंपगनयों को छोड़कर, सभी 
सूचीब्धि संसथाओं के गलए 
साव्चजगनक शेयरधाररिा का 
नयूनिम 25 फीसदी अगनवाय्च 
करिा है। नाम नहीं छापने की शि्च 
पर एक सूत ने बिाया गक सरकार ने 

सेबी से पूछा है गक कया वह 
साव्चजगनक फलो् के रूप में गबकी 
के बाद सरकार और एलआईसी की 
लगभग 34 फीसदी की शेर 
गहससेदारी को वग्गीकृि कर सकिी 
है, जो नए खरीदार को अपने 
सवागमतव को कम गकए गबना 
नयूनिम साव्चजगनक शेयरधाररिा 
मानदंड को पूरा करने में भी  
मदद करेगी।  

दसूर ेअगधकारी न ेबिाया, ‘अगर 
सबेी सरकार और एलआईसी दोनों 
को साव्चजगनक शयेरधारकों क ेरूप 
में वग्गीकिृ करने की अनमुगि दिेा ह,ै 
िो नयनूिम साव्चजगनक शयेरधाररिा 
मानदडं सवचागलि रूप स ेपरूा हो 
जाएगा।’ अगधकारी ने कहा गक एक 
बार जब सरकार आईडीबीआई 
बैंक के गवजेिा बोलीदािा के साथ 
शेयर खरीद समझौिे पर हसिाकर 
करिी है, िो सेबी दारा अनुमोगदि 
मानदंड को खरीदार के साथ साझा 
गकया जाएगा।        बीएस

आईिीबीआई रबकी के 
रिए सेबी से मागंी छू  ्

सरकार और वयापार स ेजड़ु ेसतूों न े
कहा गक सरकार पाम ऑयल पर 
आयाि शलुक बिान ेक ेपसिाव की 
जाचं कर रही ह।ै गव्व क ेसबस े
बड़ा खाद िले आयािक भारि 
गिलहन की कम कीमि स े अपन े
लाखों गकसानों को हो रह ेनकुसान स े
बचान ेकी कवायद में इस मसल ेपर 
गवचार कर रहा ह।ै इस साल की 
शरुुआि में भारि न ेकचच ेपाम िले 
(सीपीओ) पर बगुनयादी आयाि 
शलुक खतम कर गदया था, गजसस े
िले की कीमिों को काबू में रखा जा 
सक।े भारि न ेसीपीओ आयाि पर 5 
पगिशि कगृर बगुनयादी ढांचा और 
गवकास उपकर जारी रखा ह।ै 
ररफाइडं बलीचड ऐंड गडयोडोराइ्ड 
( आरबीडी) पाम ऑयल पर भी 
भारि 12.5 पगिशि आयाि कर 
लगािा ह।ै एक सरकारी सतू न ेनाम 
न गदए जान ेकी शि्च पर कहा, ‘हम 
कचचे पाम िले पर शुलक लगाने और 
आरबीडी पर शुलक बिान ेक ेपसिाव 
पर गवचार कर रह ेहैं।’       रॉय्स्च

पाम ऑयल पर 
आयात कर 
बढाने पर डविार सुब्रत पांडा 

मुंबई, 18 अक ट्ूबर 
 

सार्वजदनक केत की जनरल इं्योरेंस कंपनी के 
कम्चचारी वेिन में बिोिरी को अपने और कंपनी के 
पदश्चन से जोड़े जाने के फैसले से नाराज हैं। सरकार ने 
वेिन में अगले बदलाव को कम्चचाररयों व कंपनी के 
पदश्चन से जोड़ने का फैसला गकया है, जो 22 अगसि 
2022 से बकाया है। 

कम्चचारी संगठन सरकार के इस कदम का गवरोध कर 
रहे हैं और उनहोंने इस सपिाह पदश्चन करने की योजना 
बनाई है। दीपावली के बाद वे इस मसले को लेकर अपनी 
गचंिा गवत मंतालय के अगधकाररयों के समक रखने पर 
भी गवचार कर रहे हैं। 

साव्चजगनक केत के बैंकों और बीमा कंपगनयों के वेिन 
में बदलाव हर 5 साल पर गकया जािा है। गपछले सपिाह 
गवत मंतालय ने साव्चजगनक केत की 4 सामानय बीमा 
कंपगनयों के वेिन में 12 पगिशि की औसि बिोिरी 
की घोरणा की थी, जो अगसि 2017 से लागू होगा। यह 
उन सभी पर लागू होगा, जो कंपनी में काय्चरि थे। 
अगधकाररयों व कम्चचाररयों को 5 साल का एररयर भी 
गमलेगा। जनरल इं्योरेंस इंपलाइज आल इंगडया 
एसोगसएशन (जीआईईएआईए) के सगचव गतलोक 
गसंह ने कहा, ‘हमने वेिन वृग्धि का 64 माह िक इंिजार 
गकया। उनहोंने 12 पगिशि बिोिरी की है, जबगक 
एलआईसी के कम्चचाररयों की 16 पगिशि बिोिरी हुई 

है।’अगला बदलाव अगसि 2022 से बकाया है, गजसे 
सरकार की अगधसूचना के मुिागबक वैररएबल पे के रूप 
में कंपनी और कम्चचारी के पदश्चन से जोड़ा गया है। 
कम्चचारी संगठन इस पर कड़ी आपगत जिा रहे हैं। 

गवशेरजों का कहना है गक वेिन में बदलाव को पदश्चन 
से जोड़ने का सरकार का फैसला 4 साव्चगजक बीमा 
कंपगनयों की गवतीय सेहि से संचागलि हो सकिा है। नयू 
इंगडया ए्योरेंस एकमात सरकारी जनरल बीमाकिा्च है, 
जो सूचीब्धि है। इसके मुनाफे में गवत वर्च 21 के 
1,604.69 करोड़ रुपये की िुलना में गवत वर्च 22 में 
164.27 करोड़ रुपये गगराव् आई है। 

वेतन वृर्धि के नए पैमाने पर खिा

कम्मचारी संगठन सरकार के इस कदम का धवरोि 
कर रहे हैं और  प्रदि्मन करने की योजना बनाई है

एसबीआई ने मो्े बचत खातों पर बढाई ब्ाज दर

भासकर दता 
मुबंई, 18 अक ट्ूबर  

 
दपछ् े9 साल में ऋण लेन ेकी गगिगवगधयां सबस े
िजे रहन,े घ्िी अगिररकि नकदी और भारिीय 
ररजव्च बैंक दारा नीगिगि दरों में बिोिरी क ेबीच 
वागणक्यक बैंक बाजार स ेजमा बिान ेक ेगलए 
गपछल ेसाि ेिीन साल की िलुना में सबस े्यादा 
बयाज दरों का भुगिान कर रहे हैं। 

बलमूबग्च क ेआकंड़ों स ेपिा चलिा ह ैगक धन 
जु् ान ेक ेगलए साव्चजगनक कते क ेबैंकों दारा जारी 
3 माह क ेजमा पमाण पत पर बयाज दर 30 गसिबंर 
को ररजव्च बैंक दारा नीगिगि दर में आगखरी 
बिोिरी क ेबाद 58 आधार अकं की बिोिरी की 
गई ह।ै ् जेरी अगधकाररयों ने कहा गक िीन माह की 
सीडी दरें, जो पहल े6.88 पगिशि पर थीं, इस 
समय अपैल, 2019 क ेबाद क ेउचचिम सिर पर 
ह।ै सीडी दरों में बिोिरी गसिबंर स ेहो रही ह।ै 3 
माह की दरें उसक ेबाद स े103 आधार अकं बिी 
हैं, कयोंगक बैंगकंग वयवसथा में नकदी िजेी स ेकम 
हो रही ह।ै कज्च की मागं िजेी स ेबि रही ह।ै इस े
दखेि ेहएु बैंकों पर दबाव ह ैगक व ेऋण दने ेके गलए 
धन आकगर्चि करें। हाल क ेआकंड़ों स ेपिा चलिा 
ह ै गक 23 गसिबंर िक गपछल ेसाल की समान 
अवगध की िलुना में ऋण में 16.4 पगिशि वगृ्धि 
हईु ह,ै जबगक जमा दर में 9.2 पगिशि बिोिरी हुई 
ह।ै यकूो बैंक क ेएमडी और सीईओ सोम शकंर 

पसाद न ेगबजनसे स्टैंडड्ड स ेकहा, ‘दरअसल कया 
हो रहा ह,ै यह इस पर गनभ्चर करिा ह ैगक पतयके 
बैंक का ऋण-जमा अनपुाि कया ह।ै कछु बैंकों को 
धन जु् ान ेक ेगलए सीडी बाजार िक पहुचंन ेको 
गववश होना पड़ा है।’ उनहोंने कहा, ‘जहां िक यूको 
बैंक का सवाल ह,ै हमारी नकदी की कसथगि इस 
समय अचछी है।  

गनक्चि रूप स ेजमा की िलुना में हमारा ऋण 
बि रहा है। लगेकन हमारे पास सरपलस एलएलआर 
ह,ै इसगलए मझु ेलगिा ह ैगक हम ररजव्च बैंक स े
उधारी का भी इसिेमाल कर सकिे हैं। हमन ेअपनी 
जमा दर में भी मामलूी बिोिरी की ह।ै अभी हमारी 
कसथगि बहिु बहेिर ह।ै’बैंकों न ेररजव्च बैंक क ेरीपो 
रे्  में वगृ्धि की िलुना में जमा दर में बहिु कम 
बिोिरी की ह।ै इगंडया रगे्गंस ऐंड ररसच्च क े
डारके्र सौमयजीि गनयोगी न ेकहा, ‘मरेा मानना 
ह ैगक अगर वयवसथा में नकदी की कसथगि में सधुार 
नहीं होिा िो जमा दर में आग ेऔर बिोिरी हो 
सकिी है।’ 

सर ट्िरिके् ऑि रिपोरि् 
पर बैंक दे रहे ज्ादा ब्ाि

घातक सड़क हादसे पर 
अडिकारी डिममेदार  

n 10 करोड़ या इससे 
अधिक रुपये पर बैंक द ेरहा 
ह ै3 फीसदी बयाज  

n 10 करोड़ रुपय ेस ेकम 
राधि पर बयाज दर में नहीं की 
गई ह ैधकसी तरह की वधृ्धि  

n कलु जमा में धपछले साल 
की अवधि की तुलना में आई 
ह ैमामलूी धगरावट

15 अक्टूबर स ेप्रभावी होंगी संशोदित जमा दर

पृषठ 1 का शेष

बीपीसीए् के द्ए कया  
योजना है? 
बीपीसीएल की गचंिा लगािार बरकरार रहेगी और 
उसके गवगनवेश की गचंिा भी जारी रहेगी। इस बीच मैं 
समझिा हूं गक बीपीसीएल नुमालीगि ररफाइनरी में 
गहससेदारी गबकी की पगकया पूरी करेगी और अपने 
कारोबार को आगे बिाएगी। हम भू-राजनीगिक 
पररकसथगियों के कसथर होने िक इंिजार करेंगे और 
उसके बाद पगकया को आगे बिाएंगे। 
 
आईडीबीआई सौिे की समय-सीमा कया है? 
अगभरुगच पत जारी कर गदए गए हैं और हमें 16 
गदसंबर िक बोगलयां पापि होने की उममीद है। माच्च िक 
हम गवतीय बोली आमंगति करने की कसथगि में होंगे। 
हम उममीद करिे हैं गक अगले गवत वर्च में यह सौदा 
पूरा हो जाएगा कयोंगक पगकया में कम से कम नौ महीने 
लगिे हैं। 

पृषठ 1 का शेष

बीपीसीएल की डितंा बनी रहेगी

के*ीय मंडियों के भाव 
दिल्ी 
 सराफा बाजार में मगंलवार को सोना 10 रुपये 
गगरकर 50,783 रुपय ेपगि 10 गाम पर रहा।  
सोना 50,793 रुपय ेपगि 10 गाम क ेभाव पर 
बदं हआु था।  चादंी की कीमि 774 रुपय ेकी 
िजेी क ेसाथ 57,064 रुपय ेपगि गकलोगाम 
हो गई। यह 56,290 रुपय ेपगि गकलोगाम क े
भाव पर बदं हआु था। अिंरराष्ीय बाजार में 
सोना 1,657 डॉलर पगि औंस पर कारोबार 
कर रहा था। इसी िरह चादंी भी मजबिू होकर 
18.91 डॉलर पगि औंस पर रही।  
्खनऊ 
गेहूं दड़ा 2400/2410, गेहूं शरबिी  
3450/3650, चावल शरबिी सेला नया  
3900/4000, स्ीम 4600/4800, 
लालमिी 5500/5600, चावल (सोना) 
4000/4100, दाल अरहर सवा नं. 
9600/10000, प्का 
10900/11300, ररजैकशन 
7500/7800, चना दाल 5675/5800, 
चना देशी छना 5650/5750, चना  चापा 
छना 5750/5850, एगो पयोर बेसन 
2360, म्र  देशी 5400/5600, उड़द 

साबुि (काला)8500/9500, दाल उड़द 
(काली) 8100/9400, उड़द धोया 
8500/10000, मसूर छो्ी 
7000/7100, मलका 7800/8000, 
गकराना: जीरा 24200/26600, लालगमच्च 
गुं्ूर 22000/30800, हलदी गनजाम फली  
(50 गकलो) 5000/5600, धगनया एमपी 
12400/13800, छो्ी इलायची (गकलो) 
925/1550, बड़ी इलायची 560/570, 
कालीगमच्च (गकलो) 545/570, सुपारी 
(गकलो) 490/540, सौंफ मो्ी 
16800/19100, मंगरैल 
16000/17000, गचरौंजी (गकलो) 
1100/1200, मखाना 390/570 
कानपुर 
गेहूं लूज 2470/2490, जौ 
3000/3050, चावल मसूरी 
2100/2200, चावल मो्ा 
2000/2050, देशी चना 5100/5125, 
चना छना 5650/5850, दाल चना 
5700/5850, देशी म्र 5200/5250, 
गपचकी 4000/4050, म्र दाल 
5500/5700, अरहर लेमन 

7700/7725, दाल अरहर 
10100/10400, सपेशल 
9400/9600,उड़द एसकयू 
8525/8550, एफएकयू 7500/7525, 
राजमा गचता 8000/13500, मूंग 
6500/6800, मसूर छो्ी 6800/7000, 
छां्ी 7500/7700, सरसों 
5700/5800, गिल सफेद 
10500/10800, सोया (्ीन) 
2250/2275, िेल सरसों कचची घानी वै् 
पेड (्ीन)2350/2375, सरसों खल 
2400/2425, पामोगलन 2200/2225, 
वनसपगि घी (यूपी एफओआर) 
1850/1925, मधुसूदन देशी घी 8600, 
वासुदेव 8400, परम पीगमयम 8500, पदम 
शी 8400, लीलाधर 8550, अलसी 
6800/6900, धगनया: लोकल 
12100/12300, राजसथान 
12400/12700, बगिया 
13000/13200, हलदी 7700/10500, 
जीरा 23900/26700, अजवायन 
12000/15300, मेथी 5800/6000, 
मखाना 330/490, कालीगमच्च (गकलो) 

550/580, लालगमच्च (गकलो) िेजा 
249/310, (334) न. 194/210, 
सुपारी (गकलो) केरल 520/540, कना्च्क 
गचकनी 525/545, गोला  
18500/23200 
चंिौसी 
(पगि गकलो): मैनथा ऑयल 1170, बोलड 
गकस्ल (12 नं.)1148, फलैक 1110, 
डीएमओ 900, ्रपीन लैस बोलड 1165 
जयपुर  
दाल (जीएस्ी अगिररकि): मूंग मोगर 
8600/8700, मो्ा 8700/8800, उड़द 
मोगर 9400/9500, मो्ा 9500/9600, 
चौला मोगर &, मोठ मोगर 7800/7900, 
मूंग दाल गछलका देशी 8200/8300, 
मलका 8300/8400, अरहर 
10000/10500, म्र दाल 
6000/6500, चना दाल मीगडयम 
5500/5600, बोलड 5600/5700, 
दलहन: उड़द साबुि देशी 7100/7300, 
म्र सफेद  &, मोठ साबुि 5600/5700, 
काबली चना 8000/9500, चना 
(गडली.) 4900/4925, मूंग 

6200/6300, राजमा शगम्चली 
10500/11000, राजमां गचता 
12500/13500, गकराना: हलदी 
गनजामाबाद 7500/7800, सांगली 
8500/9000, हलदी राजापुरी 
12000/14000, लालगमच्च 
23000/32500, कालीगमच्च (गकलो) 
550/650, धगनया 9800/11000, जीरा 
23000/28000, अजवायन 
13000/24500, सौंफ 
17000/24400, मेथी 6000/6100, 
मेथी मशीन कलीन 6300/6400 
खनना 
जीएस्ी अगिररकि (पगि ककवं.): राइसबान 
(खाद)(पगि पवाइं् )190, राइसबान 
(अखाद) 185, खल सरसों  2450, 
डीओसी: राइसबान बैच सफेद 1740, लाल 
&, कं्ीनयूअस 1730, सरसों (्न) 
19600, सूरजमुखी (्न) 23500,  
अनाज: गेहूं 2425/2450, आ्ा (50 
गकलो)1325, मैदा 1450, चोकर (45 
गकगा) 990, चोकर (30 गकगा) 660, 
मककी यूपी 2490/2500 एनएनएस

ददल्ी उत्तर प्रदेश राजस्ान पजंाब
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Nissan lines 
up 3 SUVs for 
India entry

DEEPAK PATEL 

New Delhi, 18 October 

Japanese carmaker 
Nissan on Tuesday 
showcased three sport 

utility vehicles (SUVs) — X-
Trail, Juke and Qashqai — for 
the Indian market, announc-
ing its big play in the UV seg-
ment that has shown the big-
gest growth during the last few 
years. 

The company said it was 
testing X-Trail and Qashqai on 
the Indian roads. X-Trail will 
be the first to be launched, it 
said. In fact, this will be X-
Trail’s relaunch after eight 
years as its earlier generations 
were sold in India till 2014. 

Currently, the company 
sells two SUVs — Kicks and 
Magnite — in India. However, 
it is not among the top five 
players in the segment that has 
seen the biggest growth during 
the last few years. (see table) 

Nissan said this month 
onwards, X-Trail and Qashqai 
are being put through their 
paces by its top engineers on 
the roads that surround the 
company’s manufacturing 
plant in Chennai. “The Indian 
market has boundless poten-
tial, and it is critical that we 
introduce the best vehicle line-
up to align with what modern 
Indian consumers want and 
need,” said Frank Torres, 
President, Nissan India.  

“Following the success of 
the Nissan Magnite in India, 
we plan to strengthen our 

focus and leverage our expert-
ise on high-quality SUVs that 
have become synonymous 
with our reputation,” he men-
tioned. Juke, which was also 
showcased on Tuesday, is cur-
rently being evaluated for the 
Indian market.  

India should consider 
taxing passenger vehicles 
based on emissions rather 
than length and engine size of 
vehicles, for a cleaner environ-
ment, Nissan India Managing 
Director Rakesh Srivastava 
told PTI. “We can have differ-
ent tax slabs based on the level 
of emissions," Srivastava said, 
adding that the government 
has a different tax structure for 
below four meters, above four 
meters, in terms of length and 
in terms of fuel.

GROWTH IN UV* SALES 
OF TOP 5 PLAYERS
Unit sales in April-September of 
 n 2021   n 2022

*UV includes sport utility vehcile (SUV) 
and multi utility vehicle (MUV) 
Source: Society of Indian Automobile 
Manufacturers (Siam)

Tata Motors 

Mahindra & 
Mahindra 

Maruti 
Suzuki 

Hyundai 

Kia 

74,120

181,481

167,052

163,630

152,498

131,962

92,016

135,079

122,700

88,383

REGD. OFF : “PAN PARAG HOUSE”, 24/19, THE MALL, KANPUR – 208 001
PH. : (0512) - 2312171 – 74

E-MAIL : rkgupta@kothariproducts.in, Website : http://www.kothariproducts.in
CIN : L16008UP1983PLC006254

NOTICE

PRODUCTS LIMITED

FOR KOTHARI PRODUCTS LIMITED
Sd/-

(RAJ KUMAR GUPTA)
CS & COMPLIANCE OFFICER

FCS - 3281

THDATE : 15 OCTOBER., 2022
PLACE: KANPUR

Pursuant to theprovisionsof Sec�on124(6) of theCompaniesAct, 2013 (“theAct”) readwith The Investor
Educa�on and Protec�on Fund Authority (Accoun�ng, Audit, Transfer and Refund) Rules, 2016 as
amended (“the Rules”), all shares in respect of which dividend has not been paid or claimed for last seven
consecu�ve years ormore are required to be transferred by Kothari Products Limited (“the Company”) to
the Demat Account opened in the name of Investor Educa�on and Protec�on Fund Authority (“IEPF
Authority”) establishedby theCentralGovernmentpursuant to theprovisionsof Sec�on125of theAct.

As per records of the Company, unclaimed/unpaid dividend for the Financial Year for 2014-15 has been
thtransferred on 14 October, 2022. The unclaimed/unpaid dividend for the 7 (Seven) consecu�ve years

from the Financial Year 2015-16 up to the Dividend for the Financial Year 2018-19 is presently lying with
the Company and the due date for transfer of shares rela�ng to aforesaid dividend, remaining unpaid or

thunclaimed, to the Demat Account of the IEPF Authority is 15 March, 2023. The aforesaid shares shall be
transferredwithinaperiodof thirtydays fromtheduedate.

The concerned shareholders holding shares in physical form and whose shares are liable to be
transferred to the IEPF, may note that the Company would be issuing new share cer�ficate(s) in lieu of
the original share cer�ficate(s) held by them for the purpose of transfer of shares to the IEPF as per the
Rules and upon such issue, the original share cer�ficate(s) which stand registered in their name will
stand automa�cally cancelled and be deemed non-nego�able. Concerned shareholders holding shares
in dematerialized form may note that the Company shall inform the depository by way of corporate
ac�on for transfer of their shares in favour of the Demat account of the IEPF and consequently their
demataccountswill bedebitedandsuch shares shall be transferred to theDematAccountof the IEPF.

The shareholders may further note that the details uploaded by the Company on its website shall be
regardedandbedeemedasadequateno�ce in respect of issueof newshare cer�ficate(s) by theCompany
for thepurposeof transferof shares to the IEPFpursuant to theRules.

Individual communica�on in this regard have been sent to the concerned Shareholders. Detail of such
shareholders along with their folio number/DP ID- Client ID is available on the website of the Company at
www.kothariproducts.in under “Investors” sec�on. In case any shareholder(s) wishes to stop transfer of
his/her shares to the Demat Account of the IEPF Authority, such shareholder(s) is requested to claim his

staforesaid unpaid or unclaimed dividend at the earliest from the Company and latest by 31 January, 2023.
In case no communica�on is received from the concerned shareholder(s)within the aforesaid �meperiod
the Company shall cause to transfer the relevant Dividend/Shares in the name of the IEPF/IEPF Authority
pursuant to theprovisionsof theAct and theRules.

Any person whose shares/unpaid dividend is transferred to the IEPF Authority may claim the
shares/dividend from IEPF Authority, pursuant to the provisions of Sec�on 124 and 125 of the Act and the
Rules made thereunder by submi�ng an online applica�on in Form IEPF-5 available on the website
www.iepf.gov.in with a copy to the Company. Shareholders are requested to go through the individual
communica�on issuedby theCompany in this regardandalso theprovisionsof Sec�on124and125 of the
Act and theRules.

The above informa�on is also available on Company's website www.kothariproducts.in and also on the
websitesof stockexchanges i.e. www.nseindia.com and www.bseindia.com.
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LOOKING FOR SHARP MINDS
TO HELP INDIA SHINE

If India's growth entices you,
join India EXIM Bank

India EXIM Bank is inviting young 
professionals from across the country 
to fill the vacancies for full-time posts 
of 41 Management Trainees and 4 
Managers with experience. If you are 
passionate about learning and growing 
in a meritocratic environment that 
encourages growth, innovation, and 
excellence, and meet the eligibility 
criteria, apply online at 
https://ibpsonline.ibps.in/iebmtsep22/

To be eligible you should be a citizen of India with an MBA
in Finance / Banking or a Chartered Accountant.

Last day for payment
of application and payment

of Examination fee:
04.11.2022

Website link opens:
14.10.2022

Kindly note, no other means / mode of application will be accepted.
Please ensure your eligibility before paying fees / submitting applications.
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